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Lehrgang 

 E-Learning  
 Manager:in 

 inkl. Zertifizierung 



 

 

 

Die Vorteile von E-Learnings liegen auf der Hand, denn im Vergleich zu Präsenzschulungen können sie  

kosten- und zeiteffizienter auf Seiten der Lernenden und Lehrenden durchgeführt werden. Außerdem 

können sich die Lernenden zeit- und ortsunabhängig den Inhalten widmen, wenn die E-Learnings für die 

asynchrone Anwendung gestaltet wurden. Es zahlt sich daher aus zu wissen, wie man gute E-Learnings 

erstellt. 

 

Der Lehrgang zur/zum E-Learning Manager:in ist branchenübergreifend relevant und bietet das 

notwendige Rüstzeug, um Wissen mittels guter E-Learnings zu vermitteln. Er bereitet unter anderem 

besonders gut darauf vor, E-Learnings für Onboarding Prozesse oder Theorieschulungen (z.B. IT-

Programme, rechtlich relevante Aspekte oder soziale Kompetenzen) in die betriebsinterne 

Personalentwicklung aufzunehmen. Jedoch auch für Personen, welche im institutionellen, schulischen 

oder hochschulischen Bildungsbereich tätig sind, ist dieser Lehrgang bestens geeignet. 

Der Lehrgang ist unter anderem für folgende Zielgruppen von großem Interesse: 

• HR-Manager:innnen  
• Trainer:innen  
• Lehrer:innen an Schulen 
• Professor:innen an Hochschulen 
• und all jene, welche Wissen mithilfe von E-Learnings vermitteln wollen 

 

Mit dem Lehrgang zur/zum E-Learning Manager:in erhält man das notwendige Wissen, um 

Lernzielformulierungen, Zielgruppenanalysen und die Entwicklung professioneller Seminarkonzepte 

durchzuführen. Ein pädagogischer Hintergrund ist dafür nicht notwendig. 

 

Der Lehrgang auf einem Blick 
 

• Betreuter online Selbstlern-Lehrgang • 7 Kurse  
 

• Start jederzeit und alles zu 100 % online 
 

• 28 Wochen Betreuungszeit 
 

• Keine Zulassungsvoraussetzungen 
 

• 60 Stunden Arbeitszeit 
 

• ISO-Zertifizierung durch Austrian Standards  • € 1.550,- 

 

Der betreute online Selbstlern-Lehrgang kann jederzeit gestartet werden und gliedert sich in insgesamt 

7 Kurse mit jeweils 4 Modulen. Die Betreuungszeit des Lehrgangs beträgt 7 Monate. Innerhalb dieser 

Zeit können die Kurse zeit- und ortsunabhängig im eigenen Tempo bearbeitet werden. Die bestätigte 

Arbeitszeit des Lehrgangs beträgt 60 Stunden. Wenn auch die Zertifizierung gebucht wird, sollte mit 

weiteren 35 Stunden Lernzeit und 5 Stunden Prüfungsvorbereitung gerechnet werden. Somit ergibt sich 

insgesamt eine Workload von 100 Stunden. 

 

 

 



 

 

 

Im Lehrgang werden viele verschiedene didaktische Methoden zur Inhaltsvermittlung und Anwendung 

verwendet. Somit kann auch mit der Bearbeitung der Kurse bereits eine breitgefächerte 

Variantenvielfalt kennengelernt und selbst aus Sicht der lernenden Person getestet werden. Zur 

Wissensüberprüfung kommen unter anderem Einsendeaufgaben, interaktive Videos und Quizzes zum 

Einsatz. Es gibt jedoch auch praxisorientierte Aufgaben wie die Erstellung eines eigenen Lernvideos, die 

Anwendung ausgewählter Tools und die Erstellung eines eigenen E-Learnings auf Moodle. 

 

Im Anschluss an den Lehrgang kann das externe und unabhängige ISO-Zertifikat von Austrian Standards 

„E-Learning Manager:in“ erlangt werden. Grundlage der Prüfung ist eine im Rahmen des Lehrgangs 

erstellte Projektarbeit, die als Präsentation im Ausmaß von ca. 20 Minuten abgehalten wird. 

Anschließend erfolgt eine mündliche Prüfung mit Fragen aus 4 Themenfeldern (ca. 10 Minuten). Die 

Prüfung erfolgt ausschließlich online. Die Gesamtdauer der Prüfung beträgt rund 30 Minuten. Der 

Prüfungstermin wird individuell im Zuge des Lehrgangs festgelegt. 

 

Lehrplan 
 

Die Kurse 1 und 2 beinhalten hauptsächlich wichtige grundlegende Theorieinhalte, welche vor allem das 

notwendige Basiswissen für das Prüfungsgespräch der Zertifizierungsprüfung bieten. In Kurs 3 bis 5 

werden weitere wertvolle Inputs für die Erstellung und Durchführung der eigenen E-Learning 

Lehrvorhaben vermittelt. In Kurs 6 wird durch Tutorials dargestellt, wie die konkrete Umsetzung eines 

E-Learnings auf dem Lernmanagementsystem Moodle funktioniert.  

 

Und in Kurs 7 wird zuerst ein Seminarkonzept für ein eigenes E-Learning erstellt und danach das 

komplette Wissen aller bereits absolvierten Kurse angewendet, indem ein eigenes E-Learning erstellt 

und später in einer online Session vorgestellt wird. Dieses E-Learning und auch die Ausarbeitung des 

Seminarkonzeptes stellen die Basis für die Präsentation bei der Zertifizierungsprüfung dar. 

 

Kurs 
Bestätigter 

Zeitaufwand 
Module 

Kurs 1: Lernformen, 
Lerntheorien und E-Learning 

Methoden 
 

5 Stunden 
 

 
Modul 1: Lerntheorien 
Modul 2: Lernformen 
Modul 3: Aktuelle Entwicklungen der Lernformen 
und Unterrichtstrends 
Modul 4: E-Learning Methoden 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Kurs 
Bestätigter 

Zeitaufwand 
Module 

Kurs 2: Didaktisches Design, 
Methodenarbeit im E-

Learning, Lernplattformen und 
Qualitätssicherung im E-

Learning 

7 Stunden 
 

 
Modul 1: Kompetenzen, Lernziele und methodisch-
didaktische Anforderungen des E-Learnings 
Modul 2: LMS und LCMS 
Modul 3: Qualitätssicherung im E-Learning 
Modul 4: E-Learning Dos und Don'ts für 
Lehrpersonen 
 

Kurs 3: Lernvideos und 
Podcasts richtig erstellen 

 
7 Stunden 

 
Modul 1: Grundlegendes zu Videos und Podcasts 
Modul 2: Vorbereitungen für Lernvideos 
Modul 3: Methoden und Programme für die 
Videoproduktion 
Modul 4: Programme zur Bearbeitung von Videos 
und Erstellung eines eigenen Lernvideos 
 

Kurs 4: Tipps und Tricks für 
Webinare und 

Teilnehmeraktvierung 
 

8,5 Stunden 
 

 
Modul 1: Grundlegendes zur Durchführung von 
Webinaren 
Modul 2: Webtools für Webinare bzw. online 
Unterricht 
Modul 3: Online Unterricht und Gruppenarbeiten 
auf Zoom 
Modul 4: Teilnehmer:innenaktivierung bei 
Webinaren und im (online) Unterricht 
 

Kurs 5: Online Tools für den 
(online) Unterricht 

 
7,5 Stunden 

 
Modul 1: Online Tools für die Erstellung und 
Zurverfügungstellung von digitalen Inhalten (für 
Flipped Classroom) 
Modul 2: Den synchronen Unterricht mit digitalen 
Elementen strukturieren 
Modul 3: Online Tools für kollaboratives Arbeiten 
Modul 4: Online Tools für die Wissensüberprüfung 
 

Kurs 6: Strukturiertes E-
Learning und Gamification auf 

Moodle 
 

5 Stunden 
 

 
Modul 1: Struktur schaffen und Inhalte zur 
Verfügung stellen 
Modul 2: Leistungsüberprüfung 
Modul 3: Kommunikation und 
Teilnehmer:inneninvolvierung 
Modul 4: Individualisierung und Gamification 
 

 

 

 



 

 

 

Kurs 
Bestätigter 

Zeitaufwand 
Module 

Kurs 7: Eigenes E-Learning 
Seminarkonzept entwickeln 
und auf Moodle umsetzen 

 

20 Stunden 
 

 
Anwendung des gesamten Wissens aus den 
vorherigen Kursen, insbesondere Kurs 6. 
 
Erstellung eines eigenen E-Learning 
Seminarkonzepts und Umsetzung auf Moodle. 
 
Präsentation des E-Learnings in einer individuellen 
online Session. 
 

 

Gut zu wissen 
 

Der Lehrgang kann auch ohne Zertifizierung absolviert werden. Wer nicht am gesamten Lehrgang, 

sondern nur an einzelnen Kursen interessiert ist, kann diese auch einzeln buchen und absolvieren. Der 

Lehrgang ist auch für eine Bildungskarenz geeignet. Außerdem ist eine Förderung durch den Waff oder 

das AMS möglich. Auch die AK Bildungsgutscheine und der AK DigiBonus können für den Lehrgang 

oder auch einzelne Kurse eingelöst werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt 
https://www.bildungsgestalter.at/ 

office@bildungsgestalter.at 
+43 1 505 27 21 

Keplerplatz 12 / Top 19 

1100 Wien 
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